MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

LEI N° 3.450/2026

SUMULA: CONCEDE REPOSICAO E
REAJUSTE AOS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE/PR,
CONFORME DISPOE A LEGISLACAO.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE,
ESTADO DO PARANA APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reposicao

salarial de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) aos Servidores Publicos

Municipais de Santo Antdnio do Sudoeste — Estado do Parand com base no IPCA
acumulado dos ultimos 12 meses, conforme dispde as Leis Municipais n°® 2.893/2021 e
2.894/2021 e reajuste nos vencimentos de 0,74% (zero virgula setenta e quatro por

cento) aos Servidores Publicos Municipais de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do

Parana, , bem como inativos e pensionistas.

8 1° - Os percentuais constantes no “caput” deste artigo serdo concedidos aos servidores
publicos municipais de cargo efetivo, exceto aos ocupantes de emprego publico que sao
regidos pela CLT e agentes comunitarios de salde que sdo regulamentados por lei

federal,

§ 2° - Ficam excluidos dos beneficios constantes do caput do Artigo 1° os conselheiros

tutelares os quais sdo regidos por lei propria.

Art. 2° Com relacdo ao Quadro do Magistério, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a conceder reposicao salarial de 5,0% (cinco virgula zero por cento) com

base no artigo 45 do Plano do Magistério.

Paragrafo Unico: Em decorréncia dos beneficios estabelecidos no caput deste artigo,

fica assegurado o cumprimento do piso salarial nacional do magistério.
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Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado para o exercicio de 2026, inclusive
com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2026, a proceder elevacdo do vencimento basico
até o valor minimo fixado pelo Ministério da Educagdo aos servidores enquadrados na
Lei n° 899 de 26 de Novembro de 2012, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério do Municipio de Santo Anténio do Sudoeste — Pr, que ndo
atingirem o piso salarial profissional nacional, estabelecido pela Lei Federal n°® 11.738 de
16 de julho de 2008.

Art. 4° Fica concedido reajuste salarial de 5% (cinco por cento) nos vencimentos dos
servidores publicos inativos e pensionistas anteriormente vinculados pela Lei n° 1.057, de
19 de abril de 1991. — “Institui o fundo de previdéncia do municipio e estabelece normas
para a concessdo de beneficios previdencidrios aos funciondrios publicos municipais”,
cujo fundo foi extinto pela Lei Municipal n® 1.457, de 09 de agosto de 1999. “Extingue o
sistema de previdéncia municipal e o fundo de previdéncia dos servidores civis do

municipio de Santo Antonio do Sudoeste e da outras providéncias”.

Art. 6° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entrard em vigor a partir desta
data com efeito retroativo a 01/01/2026.

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, EM 14 DE JANEIRO DE 2026.

RICARDO ANTONIO ORTINA
PREFEITO MUNICIPAL
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Relatorio de Impacto Orcamentéario-Financeiro

Em atendimento ao disposto na Constituicdo Federal em seu artigo 169 e a Lei
Complementar n° 101/2000 (art’s 16 e 17), elabora-se o presente relatorio de impacto
orcamentario e financeiro, pelo fato de o projeto de lei n° 004/2026 se tratar de assuncédo

de despesa de carater continuado.

Os valores propostos compreendem o reajuste anual de 5,00% (cinco por cento)
sendo 4,41% (quatro virgula quarenta e um por cento) com base no IPCA acumulado de
janeiro/2025 a dezembro/2025 e 0,59% (zero virgula cinquenta e nove cento) de aumento
real, para pagamento de salario, décimo terceiro salario, 1/3 de férias e ainda a
contribuicdo patronal para os servidores publicos municipal efetivo, aposentados,
pensionistas. Estdo excluidos deste impacto ocupantes de emprego publico que séo
regidos pela CLT e agentes comunitarios de salde.

Segue abaixo o quadro evidenciando a estimativa de receita para 0s exercicios de
2026 e 2027:

2026 (Previsdo LOA 2026) R$ 190.500.000,00

2027 (Projecdo na LOA 2027) R$ 212.300.000,00

O quadro a seguir evidéncia os salarios atuais e 0s propostos pelo projeto
004/2026:

2.432.937,67 121.646,88 2.554.584,55

Sera considerado como nova despesa continuada o valor de R$ 121.646,88, valor
encontrado entre a diferenca entre os salarios de dezembro de 2025 e os salarios
propostos para janeiro de 2026.

A seguir demonstra-se o valor anual da nova despesa continuada no exercicio

atual e para exercicio de 2026.
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121.646,88 13,33 1.621.552,91 324.310,58 1.945.863,49

A seguir o quadro demonstra o impacto orgamentério e financeiro da nova
despesa de carater continuada, em indice de porcentagem, com base na estimativa de

receita anteriormente especificada:

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2026 1.945.863,49 R$ 190.500.000,00 1,02

2027 1.945.863,49 R$ 212.500.000,00 0,91

Declaramos que temos ciéncia do impacto orcamentario e financeiro das
novas despesas propostas no projeto de lei n° 004/2026 e que as mesmas foram
planejadas e tém compatibilidade com a Lei Orcamentéaria Anual, a Lei de Diretrizes
Orcamentéria e o Plano Plurianual. E ainda que o crescimento da despesa com pessoal
ndo excedera o limite estabelecido pela Lei Complementar n® 101/00, art. 20, inciso Il1,

conforme demonstrativo anexo.

Sendo o que tinha para comunicar-lhe no momento, renovo meus votos de alta
e distinta considerac&o.
Atenciosamente,

Ricardo Antonio Ortifia
Prefeito Municipal



